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Entschadigung nach dem Epidemiegesetz
Von RA Mag. Michael Huetz

Als Unternehmer haben Sie unter gewissen Voraussetzungen einen Anspruch auf
Entschadigung nach dem Epidemiegesetz 1950. Aus dem Hartefallfonds und/oder dem
Krisenbewaltigungsfonds und/oder einem sonstigen offentlichen Fordertopf empfangene
Leistungen sind auf die Entschddigung nach dem Epidemiegesetz anzurechnen.

Epidemiegesetz vs. Covid-19 Mallnahmengesetz

Es ist zwischen dem Epidemiegesetz, das aus dem Jahr 1950 stammt, und dem COVID-19
MaRnahmengesetz vom 16.03.2020 zu differenzieren. Prinzipiell konnen (behdérdliche)
Beschrankungen wie BetriebsschlieBungen, Verkehrsverbote etc., auf Grundlage beider
Gesetze erlassen werden.

Entschadigungen kommen jedoch nur far MalBnahmen in Frage, die aufgrund des
Epidemiegesetzes erlassen worden sind. Beschrdnkungen, die sich (alleine) auf das COVID-19
MalRnahmengesetz stlitzen, begriinden daher keinen Anspruch auf Entschdadigung nach dem
Epidemiegesetz. Ein allfdlliger Entschddigungsanspruch kann daher ausschlieBlich auf
Grundlage des Epidemiegesetzes geltend gemacht werden.

Das Verhiltnis zwischen dem Covid-19 MalRnahmengesetz (das keinen Anspruch auf
Entschadigung vorsieht) und dem Epidemiegesetz (das einen Anspruch vorsieht) ist jedoch
nicht restlos geklart; insbesondere ist offen, wie das spatere erlassene Covid-19
MaRnahmengesetz sich auf bereits verfligte Verordnungen (BetriebsschlieRungen etc.) nach
dem Epidemiegesetz auswirkt und ob dieses sogar verdrangt wird. Der aktuelle Wortlaut der
gesetzlichen Bestimmungen lasst es jedoch zu, dass Anspriiche auf das Epidemiegesetz gestitzt
werden kdnnen; dies ungeachtet des Covid-19 Malnahmengesetzes. Allenfalls verkilrzt das
Covid-19 MalRnahmengesetz den Vergltungszeitraum.
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Anspruch auf Entschadigung nach dem Epidemiegesetz

Auf welcher konkreten Grundlage steht eine Entschadigung zu?

Den Anspruch auf Entschadigung nach dem Epidemiegesetz regelt § 32. Demnach steht
natlrlichen Personen (Einzelunternehmerinnen) und juristischen Personen (insbesondere
GmbH, AG) sowie Personengesellschaften des Handelsrechts (insbesondere OG, KG) wegen
der durch die Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermogensnachteilen etwa dann eine
Vergltung zu, wenn und soweit

= Sje ein Unternehmen betreiben, das gemal § 20 in seinem Betrieb beschrankt
oder gesperrt worden ist (,,§ 20 Anspruchsgrundlage®), oder

= Sie in einer Ortschaft wohnen oder berufstitig sind, (ber welche
Verkehrsbeschrdankungen gemdBR § 24 verhangt worden sind (,§ 24
Anspruchsgrundlage”)

und dadurch ein Verdienstentgang eingetreten ist.

Nach derzeitiger Rechtsauffassung konnen somit — je nach Sachverhalt — mehrere
Anspruchsgrundlagen nebeneinander bestehen; das heiRt, der Anspruchsberechtigte kann
seinen Anspruch auf mehrere gesetzliche Grundlagen stitzen. Freilich kann der
Verdienstentgang nur einmal geltend gemacht werden.

Welcher Zeitraum wird umfasst?

Die Dauer des Vergitungszeitraums hangt von der jeweiligen Verordnung ab. Grundséatzlich ist
die Vergltung fir jeden Tag zu leisten, der von der behdérdlichen Verfigung umfasst ist.
Vereinfacht gesagt, bis die MaRkRnahme aulRer Kraft tritt.

Es ist somit wieder zu differenzieren (Beispiel Innsbruck-Stadt):

Von VerglUtungsansprichen, die sich auf die Beschrdankung bzw. die SchlieBung eines
Unternehmens stitzen (§ 20 Anspruchsgrundlage), werden 10 (zehn) Tage erfasst: Die
Verordnung der Landeshauptstadt Innsbruck vom 14.03.2020 (,SchlieRung Seilbahnen und
Gastronomie”) ist am 16.03.2020, 24:00 Uhr, in Kraft und am 26.03.2020 auRer Kraft getreten.

Der parallel bestehende Vergltungsanspruch wegen der Berufstatigkeit oder des Wohnens in
einer verkehrsbeschrankten Ortschaft (§ 24 Anspruchsgrundlage) umfasst einem Zeitraum von
5 (ftinf) Tagen, berechnet ab dem 15.3.2020 bis einschlieBlich 19.03.2020 (Tag der Aufhebung
der Verordnung).

Welche Fristen sind zu beachten?

Die Frist zur Geltendmachung des Anspruches auf Verglitung des Verdienstentganges betragt
sechs Wochen. Sie beginnt am Tag der Aufhebung der behordlichen MaRnahme. Es ist daher
ist konkrete Verordnung zu prifen, wann diese aufgehoben wurde. Da die meisten
(behordlichen) Malknahmen auf Grundlage des Epidemiegesetzes am 26.03.2020 mit sofortiger
Wirkung aufgehoben worden sind, lauft die Frist bereits. Sie endet in diesen Fallen am
07.05.2020.
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Achtung: Verordnung der Landeshauptstadt Innsbruck vom 15.03.2020 (,,Ausgangssperre”)
wurde sogar bereits am 19.03.2020 wieder aufgehoben, sodass die Frist hierflr bereits am
30.04.2020 endet. Wir raten daher dazu, den Antrag spatestens zu diesem Datum
einzubringen.

Bis zu diesem Tag muss der Antrag bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehorde einlangen.

Wie wird der Verdienstentgang berechnet?

Fir selbstandig erwerbstatige Personen und Unternehmungen bemisst sich die Entschadigung
nach dem vergleichbaren fortgeschriebenen wirtschaftlichen Einkommen. Hier gibt es
verschiedene Berechnungsmethoden. Bei gleichbleibenden Einklnften, raten wir dazu den
durchschnittlichen Tagesverdienst (Umsatz abzlglich fiktive Personalkosten abziglich fiktiver
Wareneinsatz zuziglich tatsachliche Arbeitskosten) der Monate Jan, Feb, Marz (bis zum
Zeitpunkt der SchlieRung) zu nehmen und diesen auf die geschlossenen Tage hochzurechnen.
Bei nicht gleichbleibenden Einklnften sollte fir die Monate Jan, Feb, Marz (bis zum Zeitpunkt
der SchlieRung) die Wertsteigerung im Verhaltnis zum Vorjahr ermittelt werden. Diese
Wertsteigerung ist dann auf den Marz-2019-Erl6s anzuwenden und so der Verdienstentgang
far Marz 2020 zu berechnen.

Wir empfehlen, sich in Bezug auf die Abrechnung mit einem Steuerberater zu besprechen.

Hinweis: Stellen Sie die notwendigen Unterlagen sorgfaltig zusammen und dokumentieren Sie
den Verdienstentgang genau. Wichtig ist, dass Sie die Umsatz-/GewinneinbulRen nachweisen
kdnnen, etwa durch Buchungsbestatigungen, Stornierungen oder durch Vergleichszahlen der
letzten Tage, Wochen, Monate oder Jahre.

Handlungsempfehlung

Wir empfehlen vor allem Tourismusbetrieben, Seilbahnbetrieben und jenen Unternehmen, die
in den von den behordlichen MalRnahmen besonders stark betroffenen Gebieten (Paznauntal,
St. Anton am Arlberg, Lech, Solden) tatig sind, ihre Anspriiche auf Entschadigung geltend zu
machen. Bei den anderen Betrieben ist im Einzelfall zu prifen, ob und unter welchen
Voraussetzungen hier Anspriiche zustehen.

Gerne unterstltzen wir Sie bei der Geltendmachung ihrer Anspriche. Unsere Experten in
Entschadigungsfragen Michael Huetz, Frederick Pfeifer und Marcel Miiller stehen Ihnen gerne
fir Ruckfragen zur Verfligung.

Kontakt:

RA Mag. Michael Huetz: huetz@chg.at
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