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Faire Vergutung und moderne
Gehaltsmodelle aus juristischer und
personalstrategischer Sicht



CZERNICH _
RECHTSANWALTE tanjarhgndl.

Wir bewegen Wirtschaft.

ENTGELTPOLITIK ALS ERFOLGSFAKTOR FUR UNTERNEHMEN

Faire Vergltung und moderne Gehaltsmodelle aus juristischer und personalstrategischer Sicht

Faire und nachvollziehbare Vergutung wird fur Unternehmen zunehmend zum Erfolgsfaktor. Neue
Entwicklungen rund um Entgelttransparenz, steigende Erwartungen von Mitarbeitenden und der
Wettbewerb um Fachkrafte fihren dazu, dass Unternehmen ihre Gehaltsmodelle starker hinterfragen
mussen. Im Fokus der Veranstaltung stehen rechtliche Vorgaben, moderne Vergutungsmodelle, mogliche
Risiken sowie praxisnahe Ansatze fur transparente und faire Gehaltsstrukturen.

Termin Referentinnen

Donnerstag, 18. Juni 2026

16:30 - 18:00 Uhr AL L 2l , -
Rechtsanwaltin, Partnerin und Leiterin des Teams

Ort Arbeitsrecht bei CHG Czernich Rechtsanwalte

CHG Meeting Center Tanja Handl

S PRI L el 2 (OO Ik sl el Unternehmensberaterin fur HR, Gesundheit und

Unternehmenskultur sowie Gruinderin des

Anmeldung Netzwerks ,HR-Dialog Tirol“
Bis 11.06.2026 per E-Mail an office@chg.at
Beschrankte Teilnehmerzahl

Im Anschluss laden wir zu
einem kleinen Umtrunk ein.
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Marlene Wachter Tanja Handl
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